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Information zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten

Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die
MILTENBERGER Otto Aulbach GmbH sowie F.D. FASHION DESIGN Herrenmode GmbH, die
Sie uns mit lhrer Bewerbung zur Verfiigung gestellt haben, und die lhnen nach dem
Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

1. Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist
Datenschutzbeauftragter?

Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung ist die
MILTENBERGER Otto Aulbach GmbH bzw. F.D. FASHION DESIGN Herrenmode GmbH

Fruhlingstr. 17, 63897 Miltenberg Frihlingstr. 17, 63897 Miltenberg
Telefon: 09371 / 4000-0 Telefon: 09371 / 4000-0
E-Mail: info@daniel-hechter.de E-Mail: info@karl-lagerfeld.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutz@daniel-hechter.de bzw.
datenschutz@karl-lagerfeld.de.

2. Welche Datenkategorien nutzen wir im Rahmen des
Bewerbungsprozesses und woher stammen diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehdren zunéchst solche Daten, die
Sie uns mit Ubersendung Ihrer Bewerbung freiwillig zur Verfiigung stellen, wie Vorname,
Nachname, Namenszusétze, Staatsangehoérigkeit, Familienstand, Geburtsdatum, sowie lhre
Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse). Hierunter kdnnen
auch besondere Kategorien personenbezogener Daten wie lhre Religionszugehdrigkeit fallen,
wenn Sie diese z.B. in lhrem Lebenslauf angegeben haben. Zuséatzliche Daten, wie Sozialdaten,
Bankverbindung, Sozialversicherungsnummer, Rentenversicherungshummer sowie die
Steueridentifikationsnummer werden erst dann Uber einen gesonderten Fragebogen erhoben,
wenn Sie von uns eine Zusage fir die ausgeschriebene Stelle, auf die Sie sich beworben haben,
erhalten. In diesem Fall schicken wir Ihnen hierzu einen Bewerberfragebogen zu, tber den die
zuvor genannten zusatzlichen Daten abgefragt werden.

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei lhnen im Rahmen des
Bewerbungsprozesses erhoben. Daneben kbénnen wir Daten auch von Dritten (z.B.
Stellenvermittlung) erhalten haben.

Zudem verarbeiten wir ggf. zusatzlich personenbezogene Daten, die wir aus Offentlich
zuganglichen Quellen (z. B. beruflichen Netzwerken) zuldssigerweise gewonnen haben.
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3. Fur welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten
verarbeitet?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sowie des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Abwicklung des Bewerbungsprozesses und der
Anbahnung eines Beschéftigungsverhaltnisses, ohne dass sich daraus bereits ein Anspruch auf
Abschluss eines solchen Beschéaftigungsverhaltnisses ergibt. Die vorrangige Rechtsgrundlage fir
die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DS-GVO i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DS-GVO verarbeitet
werden, dient dies im Rahmen des Bewerbungsprozesses ausschlie3lich der Bearbeitung lhrer
Bewerbung und dem sich anschlieBenden Auswahlverfahren. Rechtsgrundlage hierflr ist Art. 9
Abs. 2 lit. b DS-GVO.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten
wollen, werden wir Sie zuvor dartber informieren.

4. Wer bekommt lhre Daten?

Innerhalb  unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen Ihre
personenbezogenen Daten, die diese im Rahmen des Bewerbungsprozesses benétigen.
Vorrangig ist dies zunachst die Personalabteilung, bei der lhre Bewerbung eingeht und lhre Daten
erfasst werden. Die Personalabteilung leitet Ihre Bewerbung je nach Stellenbeschreibung oder
Interessengebiet (z.B. bei einer Initiativbewerbung) an den Leiter der entsprechenden
Fachabteilung weiterleitet.

5. Welche Datenschutzrechte kbnnen Sie als Betroffener geltend
machen?

Sie kdnnen unter der o0.g. Adresse Auskunft Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten
verlangen. Darlber hinaus kénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder
die Loschung Ihrer Daten verlangen. Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrénkung der
Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten
in einem strukturierten, gédngigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der
Direktwerbung ohne Angabe von Grinden zu widersprechen. Verarbeiten wir lhre Daten zur
Wahrung berechtigter Interessen, kdnnen Sie dieser Verarbeitung aus Griinden, die sich aus
Ilhrer besonderen Situation ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen
Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Grinde fur die
Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten (berwiegen oder die
Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsansprtchen.
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6. Wo kdnnen Sie sich beschweren?

Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutz-
beauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehorde zu wenden.

7. Wie lange werden Ihre Daten gespeichert?

Wir l16schen lhre personenbezogenen Daten, sobald sie fir die oben genannten Zwecke nicht
mehr erforderlich sind. Im Falle einer Einstellung erfolgt eine Ubernahme samtlicher Daten in die
Personalakte. Sollte es bei Ihrer Bewerbung nicht zu einer Anstellung kommen, werden lhre
Daten spatestens nach sechs Monaten vollstdndig geléscht. Sofern Sie allerdings darin
einwilligen, dass wir Ihre Daten in unseren Bewerber-Pool aufnehmen diirfen, werden lhre Daten
nach Ablauf von zwei Jahren geldscht. Um eine Einwilligung fiir die Aufnahme lhrer Daten in den
Bewerber-Pool einzuholen, treten wir ggf. gesondert an Sie hieran. Ein Rechtsanspruch auf
Aufnahme in unseren Bewerber-Pool besteht nicht.

8. Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Im Falle einer Einstellung und Ubernahme lhrer Daten in die Personalakte miissen Sie diejenigen
personenbezogenen Daten bereitstellen, die fiir die Begriindung, Durchflihrung und Beendigung
des Beschéftigungsverhaltnisses und der Erfillung der damit verbundenen vertraglichen Pflichten
erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten
werden wir nicht in der Lage sein, den Arbeitsvertrag mit Ihnen durchzufuhren.

*kk
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